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Arengukava ldhtub jirgmistest dokumentidest: Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, PGhikooli riiklik
oppekava, Viljandi valla hariduse arengukava 2019-2025, Eesti elukestva oppe strateegia 2014-
2020, HTM-i visioonidokument ,, Tark ja tegus Eesti 2035%, kooli sisehindamise kokkuvotted.
Arengukava loodi dpilaste, kollektiivi ja lapsevanemate intervjuude ning seminaride pdhjal, mida
juhtis viliseksperdina Helina Kibar.

Arengukavas madratletakse pikaajalised eesmirgid ja tegevused, millest ldhtutakse kooli
igapdevases tegevuses. Eesmirgid on aluseks tegevuskava ja todplaanide viljatootamisel.

1870. aastal asutatud Kalmetu Pdhikoolis (edaspidi kool) hoolitseb 32 liikmeline personal (sh 16
Opetajat) 115 Opilasele Oppimiseks ja arenguks tingimuste loomise eest. Kalmetu kool on
kogukonnakool, mille arengusse kaasatakse kooli vilistlasi, kohalikke kultuuriasutusi ja elanikke.
Stabiilse dpilasarvuga kool paikneb strateegiliselt heas asukohas Tartu maantee dédres, mis tagab
sujuva transpordiiihenduse nii Viljandi kui Tartu poole jiddvatele peredele. Kooli hallata on 4
hoonet: koolimaja koos voimlaga, katlamaja, puukuur (amortiseerunud), tooriistakuur. Koolil on
oma kook ja 70-kohaline sookla. Koolihoones asuvad ka Uusna Lasteaed ,, Toruke* kaks rithma ja
Ténassilma haruraamatukogu. Koolil on 5,6 hektariline territoorium, mis on osaliselt piiratud heki
ja aiaga. Kooli territooriumil on staadion, discgolfirada, duesdppe paviljon, parkimisalad ning
pidevalt tdienev tegevusviljak vilijousaali ja muude liikumist soodustavate lahendustega.

Kooli arenev Opikeskkond, kvalifitseeritud personal ning mitmekiilgne tugisiisteem tagavad
niitidisaegse doppekvaliteedi. Koolis valitseb sdbralik dhkkond, koolikiusamist esineb harva. Kool
liitus KiVa (Kiusamisvaba kool) programmiga 2013. aastal pilootkoolina. 2019. aastal saavutas
kool Aasta kiusuennetaja kooli tiitli.

Kooli 0Opilased osalevad aktiivselt nii koolisisestel kui ka koolidevahelistel védistlustel,
konkurssidel, oliimpiaadidel ja projektides. Téhistatakse rahvakalendri olulisi tidhtpievi ja
korraldatakse iihisiiritusi. Opilaste soovidest lihtuvalt toimivad 15 mitmekiilgse sisuga huviringi.
Oppetoo ja koolikeskkonna parendamiseks, dpilaste vaba aja sisustamiseks ning kogukonnaga
koostod tugevdamiseks on taotletud ja saadud vahendeid projektitoetustest, sh noorte
omaalgatuslike ideede projektifondi Nopi Ules, Eesti Opilasesinduste Liidu programmi Salliv
Kool ning Euroopa Solidaarsuskorpuse vahenditest. Kool osaleb aktiivselt Keskkonna-
investeeringute Keskuse toetatud keskkonnateadlikkuse projektides. Projektitoos on oluline
opilasesinduse, kohalike kultuuriasutuste ja kogukonnaliikmete koostdo.

Kolm korda aastas ilmub kooli ajaleht Kalmetu Sona ning kord aastas antakse vilja Viljandimaa
koolinoori ithendava Viivi Luige nimelise luulepideva loomingust valminud luulekogu.

Tallinna Ulikooli Haridusinnovatsiooni keskuse Opilasuurimus 2020 tagasisidest nihtub, et meie
kooli dpilastele meeldib koolis kdia, dppida ja nad on koolikeskkonnas vihem stressis kui enamike
teiste uuringus osalenud koolide dpilased.

Koolil on tugev side vilistlastega, paljud lapsevanemad (62), koostodpartnerid ja tdotajad (7) on
kooli vilistlased.

Visioon ja missioon
Visioon
Kalmetu Pohikool on kokkuhoidev ja hooliv kogukonnakool, kus oOpilased omandavad

voimetekohase hariduse, positiivse ellusuhtumise ning huvi elukestvaks dppimiseks.

Missioon



Kalmetu Pohikool loob igale dpilasele vdimalused areneda individuaalsetest vajadustest 1dhtuvalt
toetavas ja niilidisaegses Opikeskkonnas.

II1. Pohivairtused
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Pohiviirtused on seotud kooli logoga, mis kujutab nii viljakat dunapuud kui ka tookat kitt
siimboliseerides alljargnevat (https://kalmetu.vil.ee/):

KOOSTOO, mille voimaldab positiivne ja kokkuhoidev meeskond, kuhu kuuluvad dpilased,
koolipersonal, lapsevanemad, vilistlased ja kogukond, kes tunnevad huvi ja toetavad {iiksteise
tegemisi. Probleemide korral keskendutakse lahendustele. Meeskonna eesmirk on kooli
jatkusuutlikkuse tagamine ning kooli vaimsuse edasi kandmine.

TURVALINE VABADUS tihendab kaitstust vaimses ja fiilisilises mdttes. Ohutut, Opilase
mitmekiilgset arengut toetavat keskkonda, kus tajutakse nii oma digusi, kohustusi kui ka vastutust,
julgust katsetada, eksida ning uuesti proovida. Iga koolipere liige on oluline, mirgatud,
védrtustatud ja hoitud.

RAHVUSLIKKUS kui kodu, kodupaiga ja eestluse hoidmine ning viirtustamine. Kogukonna
koolina edendatakse rahvuslikkust iiheskoos kohalike kultuuriasutuste, vilistlaste ja paikkonna
elanikega.

IV. Opikiisitus
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Kool ldhtub arenguprotsessis Opilaste eripdra arvestavast isiksusekeskse hariduskisituse
kontseptsioonist. Rakendatakse kaasava hariduse pdohimdtteid, kus arvestatakse Opilase
individuaalseid vdimeid ja vajadusi.

Olulisel kohal on véirtuskasvatus, mille eelduseks on koolipere, dpilase ja perekonna vastastikune
usaldus ning koostod, kus votmeisikuks on Opetaja. Tunniviline aeg on oluline viirtuskasvatuse
osa.

Opilane on dppeprotsessis motiveeritud ja aktiivne osaleja, kes eesmirgistab ja hindab &ppimist
voimetekohaselt. Uute teadmiste omandamisel tugineb Opilane varasematele teadmistele ning
seoste loomisele. Oppimine on elukestev protsess, milleks vajalikud oskused ja tocharjumused
kujunevad pohihariduse omandamise kdigus.

Opetamine toimub libi tervist edendava ja liikumist soodustava dpikeskkonna, mis vdimaldab
organiseerida Oppetegevust dOpilase arengule vastavate, kuid pingutust ndudvate iilesannete kaudu,
kasutades vdimalusel koostoise dppimise eeliseid. Opetamisel lihtutakse pohimdttest, et kui
oOpilane ei saa 6ppida nagu dpetaja dpetab, siis tuleb dpetajal dppida dpetama nii nagu dpilane Spib.

Strateegilised eesmiirgid
Kooli asukohast ldhtuv tervist edendav mitmekesine dpikeskkond ja Spikisitus.

Mitmekesine ja eluoskusi arendav, formaalset ja mitteformaalset haridust 16imiv dpe.
Uhtne, motiveeritud ja partnerlust viirtustav meeskond.



VI

Tegevuskava

.. . Tiihtaeg .
Eesmdrk/Tegevused Selgitus Tulemus 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Vastutaja
Eesmirk 1. Kooli asukohast lihtuv tervist edendav mitmekesine 6pikeskkond ja 6pikésitus.
Oluline on kohanemis- ja enese-
juhtimisvdime, sotsiaalsete oskuste, Oppetiss kasutatakse
~ . kriitilise motlemise ja loovuse PpetoO . .
1.1. Oppemetoodika L h U mitmekiilgseid meetodeid
- . . arendamine. Oppeainete 1dimimine . ~ ~ . .
mitmekesistamine ja ~. . ja oppevorme. Ouesdpe on | X X X X X x | Oppealajuhataja
. . voimaldab luua seoseid reaalse eluga, |~ . .
elulisemaks muutmine. R =~ igapdevane osa. Toimib
suhestada dpitut dpitavaga. Ouesdppe ainetevaheline 16imin
suurendamine kasutades &ra kooli &
looduslikku asukohta.
1.2. Opilaste dpimotivatsiooni Op 1rpot1vats1gop viheneb H jalll Opilastel on suurenenud Direktor,
toetamine kooliastmes, Gpitulemused ja Opimotivatsioon X X X X X * | sppealajuhataja
) koolikohustuse tditmine halvenevad. P ) ppeaidy J
Paindlikumad
~ Oppimistingimused ja
1.3. E-Oppe pidevade ja Opilaste enesejuhtimise, vastutustunde | valmisolek iseseisvaks ~ . .
. o . ~. . - L Oppealajuhataja,
digivahendite t6husam Ja algatusvoime arendamine, koolitd6 | dppimiseks on X X infoiuhte arvutinetaia
rakendamine. paindlikum korraldamine. suurenenud. Opetajate ja J petdy
opilaste digipddevus on
suurenenud.
Koolitoit on tervislik ja
vastab Opilaste ning
S Tervisliku ja tasakaalustatud toidu vanemate ootustele.
1.4. Tervisliku ja tasakaalustatud Lo .. - .. . . .
Koolitoidu pakkumine. pakkumme ja yarske puu- ja ]uuryllja Llltqtud on PRIA X Majandusjuhataja
pakkumise véimaluse suurendamine. koolikava puu- ja
koogivilja toetuse
programmiga.
L . Staadion on vananenud ja vajab Tervist edenda}vad Ja .
1.5. Staadioni korrastamine ja . . . kogukonna vajadusi Direktor,
. . uuendamist. Staadionile saab minna X X X . . .
juurdepédsu rajamine. ainult iile muru arvestavad kaasaegsed majandusjuhataja
) sportimistingimused, mis




voimaldavad ellu viia
oppekava.

Koolimaja siseruume kui ka dueala
arendatakse dpikeskkonna oluliste

1.6. Kooli dueala ja . R .
. e osadena, mis toetab duesdppe ja
sisekeskkonna jirjepidev . . :
. . tervislike eluviiside rakendamist. . .
arendamine ning ~ . .. . . Tervist edendav ja . . .
s . Opilaste litkumisharjumuste . . Majandusjuhataja,
tdiendamine . . . e liikumist soodustav ..
.. . . . kujundamine vajab atraktiivseid . huvijuht
liikkumisharjumuse ja - e koolikeskkond.
. .. vahendeid ja meetodeid ning dpilaste
tervisliku eluviisi o . ~
. . kaasatus tingimuste loomiseks tdstab
kujundamiseks. Lo
nende motivatsiooni harjumuste
muutmiseks.
Kooli vdimlas on puudulikud
tingimused iirituste 1dbiviimiseks ja
inventari hoiustamiseks. Voimlale aula
- . funktsiooni lisamine, sh laevalgustuse R .
1.7. Véimla muutmine .. . g Kooli véimla on Direktor,
. . renoveerimine, valgustustehnika, . . . . .
multifunktsionaalseks. .. o multifunktsionaalne. majandusjuhataja
lavaeesriiete koos elektrilisel
mehhanismil toimiva siisteemiga
soetamine, inventari jaoks
lisahoiuruumi rajamine.
Toetavate juhendmaterjalide
1.8. Opilaste digipidevuse pidev | koostamine. Digivahendid vajavad ~ . - ~ . .
8. Op CIBIPACEVUSE b . £ J . Opilaste digipdadevus on Oppealajuhataja,
arendamine ja 10imimine pidevat uuendamist, et vastaks kaasaja S - .
- . ~ N S . paranenud. infojuht- arvutidpetaja
Oppeainetesse. nduetele ja vdimaldaksid mitmekesist
Oppetood.
Opilaste koolikoti raskus
Digivahendid vajavad pidevat vastab
1.9. Digivahendite uuendamine, |uuendamist, et need oleksid kaasaja tervisekaitsenduetele. Direktor,
digidpikute kasutusele noduetele vastavad ja voimaldaksid Digivahendid on Oppealajuhataja,
votmine. mitmekseist dppetdod. Digidpikud kaasaegsed ja infojuht-arvutidpetaja

voimaldava paindlikumat dppetdod.

mitmekesised, neid
kasutatakse 6ppetoos.




1.10.

Opetajate digipidevuse
arendamine.

Opetajate arendamine digipidevuse
valdkonnas, padevuste iihtlustamine.
HITSA digipadevusmudelil pdhinev
eneseanaliiiis.

Opetajate digipidevus on
téhusam, kasutatakse
erinevaid digivahendeid ja
-keskkondi.

Oppealajuhataja,
infojuht- arvutidpetaja

Eesmiirk 2. Mitmekesine ning eluoskusi arendav, formaalset ja mitteformaalset haridust 16imiv ope.

2.1.

Oppekava uuendamine,
oppesuundade iile vaatamine

Oppekava kaasajastamine ja formaalse
ning mitteformaalse hariduse

Oppekava on uuendatud.

(loodus, ettevotlikkus, 16imimiseks vajaliku regulatsiooni v Direktor,

. L ) . S Oppetdos arvestatakse ~ . .
osalemine projektides, sh sdtestamine. Projektides osalevate mitteformaalset Oppealajuhataja,
vabaainete ja ringide ning e- | Opilaste panuse arvestamine dppetdd . klassijuhatajad
~ L. ~ . .. opikogemust.
oppe 16imimine osana. Opilaste isiksuseomaduste
Oppekavasse). arendamine ja eluks ettevalmistamine.

2.2. Kaasava hariduse Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses Andekatele dpilastele on Oppealajuhataja,
pohimdtetest 1dhtuvalt ndeb andekaid kui tuge vajavaid loodud tdiendavad hariduslike

suurema tdhelepanu
pooramine andekatele.

opilasi. Tuge vajavate Opilaste puhul
kehtib kaasava hariduse pdhimdte.

vOimalused
enesearenguks.

erivajadustega dpilaste
oppe koordineerija

2.3.

Projektipdhise dppe

Projektdpe arendab olulisi oskusi —
kriitiline mdtlemine, probleemide

Oppetoos rakendatakse

laialdasem rakendamine, . laialdasemalt .
. lahendamise oskus, loovus, R Direktor,
kaasates lapsevanemaid, . o projektipdhist dpet. ~ . .
.. . suhtlemisoskus, uurimisoskus. ; . Oppealajuhataja
piirkonna koole ja . - re Toimuvad teemapéevad,
Kaasamisega tdhustub koostdo ja -
kogukonda. ~ . nddalateemad.
tduseb kooli maine.
Opilasesindus on koolidemokraatia
viga tihtis osa ning dpilaste T .
~ . . . ~ . Toimiv Opilasesindus.
2.4. Opilasesinduse tegevuse mitteformaalse dppe oluline S
. X . . . Kooli igapdevaelu ..
arendamine ja komponent. Opilaste innustamine ja - Huvijuht
. . . . . planeerimisse on kaasatud
jatkusuutlikkuse tagamine. | suunamine erinevate koolielu toetavate Soilased
projektide algatajatena ning P
osalejatena.
2.5. Karjdiridppe voimaluste ~ . . Laialdasemad karjdéarioppe
> J PP e Opilastel on oluline teada oma ~. J PP
avardamine koostoos e . R . voimalused, kuhu e .
voimeid, eeldusi ja vdimalusi, et seada Karjéarikoordinaator
lapsevanemate, kogukonna . - R panustavad lapsevanemad
. o sihte edasioppeks ja tooeluks. .
ja ettevotjatega. ja kogukond.
- N Opilasesinduse roll on olla aktiivne Huvitegevuseks ja .
2.6. Voimaluste leidmine P . . ’ . g. J Direktor,
. S koolielu korraldamisel opilasesindusele on loodud . . .
huvitegevuse ruumi (Opilaste majandusjuhataja

otsustusprotsessi kaasatud. Lahtuvalt

vajadustele vastav ruum.




oma ruumi) suurendamiseks
ja sisustamiseks.

tagasisidest vajavad noored
omaalgatuseks ja koosolemiseks
suuremat ruumi (praegune ruum on
14,4 m?), kus saavad vajadusel vaba
aega veeta ning huvijuhi eestvedamisel
tunnivélist tegevust korraldada.

2.7. Erinevate huviringide
voimaldamine ldhtuvalt
oOpilaste soovidest.

Perioodiline dpilaste huvialaste soovide
kaardistamine. Opilaste
huviharidusalaste vdimaluste ja
valikute pakkumine.

Opilastel on véimalus
osaleda meelepérases
huviringis.

Direktor, huvijuht

Eesmiirk 3. Uhtne motiveeritud partnerlust viirtustav meeskond.

Opetajate keskmine vanus liheneb
viiekiimnele aastale ja 62% Opetajatest
on iile 50 aasta vanused ja 44% on iile

Koolis tootab

3.1. Kvalifitseeritud ja piisiv 60 aasta vanused (sellest tingituna vdib . o Direktor,
. . . kvalifitseeritud ja padev ~ . .
personal. arengukava perioodil tekkida vajadus ersonal Oppealajuhataja
leida eesti keele, vene keele, inglise p ’
keele, bioloogia, keemia, késitoo,
t000petuse Opetajat).
3.2. Personali koolitusplaani Koolitusvajaduse angluummlr}e ja Valj? on tootatuq Direktor,
. sellest tuleneva koolitusplaani koolitusplaan, mida ~ . .
koostamine. Oppealajuhataja

koostamine.

rakendatakse.

3.3. Koolidevahelise koostoo
arendamine.

Uhisiirituste ja kogemuste vahetamise
korraldamine piirkonna koolidega
(sport, ettevotlikkus, KiVa,
opilasesindus, Opilasvahetus).

Toimuvad iihistiritused ja
kogemuste vahetamine.

Direktor, huvijuht,
KiVa meeskond

Loodud on
3.4. Motivatsioonisiisteemi Too6tajate motivatsiooni toetamiseks motivatsioonisiisteem.
loomine kooli personalile siisteemi loomine ja tervise edendamise | To6tajate tulemusi .
. e Lo - - . Direktor
(sh vaimset ja fiiisilist kulude hiivitamise korra vilja mirgatakse ja
tervist toetavad tegevused). | tootamine. tunnustatakse.
Motiveeritumad tootajad.
3.5. Meeskonnakoolituste Meeskonnatunde ja iihiste viértuste Toimuvad regulaarsed .
) . . . Direktor
korraldamine. kujundamine. meeskonnakoolitused.
. ~ Vastastikused tundide kiilastused ja Toimiv kolleegitugi,
3.6. Kolleegitoe tdhusam e o ~ : .
. analiitisimised, koostookoosolekute tunnikiilastused, Oppealajuhataja
rakendamine. iy . .
labiviimine kogemuste jagamiseks. koosolekud.




3.7. Kooli Kooli tutvustamine ja reklaamimine . ..
. . o A . Koostatud on Direktor, huvijuht,
kommunikatsiooniplaani maine tdstmiseks ja jatkusuutlikkuse o P oy .
. . kommunikatsiooniplaan. infojuht-arvutidpetaja
koostamine. tagamiseks.
3.8. Kooli hoolekogu aktiivsem | Hoolekogu on aktiivselt kaasatud Aktiivne ja kaasatud .
. . . . Direktor
kaasamine. koolielu kujundamisse. hoolekogu.
Lapsevanemaid informeeritakse
3.9. Lapsevanemate tdhusam varakult kooli iiritustest ja Teadlikud, informeeritud Direktor,
kaasamine. ettevOtmistest ning tutvustatakse kooli | ja osalevad lapsevanemad. klassijuhatajad

pOhimdtteid.

3.10. Kooli vilistlaste

kokkutuleku korraldamine.

Vilistlaste kokkutulekud on toimunud
siiani regulaarselt iga viie aasta jdrel,
2020 aasta kokkutulek liikkus edasi.

Toimiv koostoo
vilistastega, kooli juubelite
vadrikas tdhistamine.

Direktor, huvijuht




VII. Arengukava elluviimine ja uuendamine

23. Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab kooli direktor.

24. Arengukava elluviimisse on kaasatud koolitdttajad, Opilased, lapsevanemad, koolipidaja ning
huvigrupid ja koostdopartnerid.

25. Arengukava vaadatakse iile igal aastal ning vajadusel tdiendatakse.

26. Arengukava muutmine toimub Viljandi Vallavolikogu poolt kehtestatud korras.

Kooskolastused

Arvamuse on andnud:

Oppendukogu, 08.01.2021 koosoleku protokoll nr 74.
Hoolekogu, 11.01.2021 koosoleku protokoll.
Opilasesindus, 11.01. 2021 koosoleku protokoll.



